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Experiencia profesional
Jefe de Recursos Humanos y Personal CDS

Fecha:



07/2012 – a la Fecha

Empresa:



Productos Fernández S.A.

Actividad de la Empresa:

Elaboración de Alimentos 

Relación con la Empresa:

Empleado Tiempo Completo

“Productos Fernández S.A.”, Filial CDS Santiago. 

Jefe de Recursos Humanos y Personal CDS;  Manejo y Cálculo de Remuneraciones, Calculo de Finiquitos, Pagos a Terceros, Gestión y Pago de Anticipos, Manejo y Control de Sistema de Asistencia, Cálculo de Anticipo de Vacaciones Legales, Contratos y Anexos de Contrato, Comparendos, Convenios y Manejo de Bienestar , Compensaciones, Evaluación de Políticas Internas, Liderazgo Situacional, Centralización de Remuneraciones y Finiquitos, Selección y Capacitación de Personal, Evaluación de Desempeño, Implementación de Políticas de Desarrollo Organizacional, K.P.I., Análisis Contable, Manejo de Legislación Laboral y Previsional. Realizar análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organización del trabajo, estudios de métodos y tiempos de trabajo. Participar en la planificación y diseño, asesoramiento y gestión, de los sistemas de prevención de riesgos laborales y promoción de la salud laboral. Participar, coordinar y desarrollar grupos de personas y equipos de trabajo. Seleccionar y gestionar información y documentación laboral en los distintos ámbitos. 
Encargado de Remuneraciones y Personal
Fecha:



01/2012 – 06/2012

Empresa:



ABENGOA Chile.

Actividad de la Empresa:

Servicios a la Gran Minería 

Relación con la Empresa:

Empleado Tiempo Completo

“ABENGOA Chile.”, Filial SDI.

Encargado de Remuneraciones y Personal (Departamento de Recursos Humanos); Manejo y Cálculo de Remuneraciones, Cálculo de Bonos de Desempeño, Contratos y Anexos, Calculo de Finiquitos, Pago de Cotizaciones Previsionales, Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestión de recursos humanos (políticas de Procesos, Selección, Capacitación, etc.), realizar funciones de representación y negociación en diferentes ámbitos de las relaciones laborales etc., Gestión y Pago de Anticipos, responsable por los procesos de recursos humanos de la Compañía en todo lo referido a selección de personal contratación, control de asistencia y mantención actualizada de la información del personal.
Encargado de Remuneraciones

Fecha:



11/2006 – 12/2011
Empresa:



CMPC  Papeles Cordillera S.A.
Actividad de la Empresa:

Manufacturera de Papeles y Cartones 

Relación con la Empresa:
Empleado Tiempo Completo “CMPC Papeles Cordillera S.A.”, Filial Papeles. Encargado de Remuneraciones (Departamento de Recursos Humanos); Manejo y Cálculo de Remuneraciones, Incentivo de Producción, Gratificaciones Convencional Trimestral, Asignaciones por trabajar en Turno de Noche, Asignaciones Llamadas de Emergencia, Asignación Citación en Día de Descanso, Bonos de Reemplazo, Asignación de Capacitación, Asignación Porcentual de Vacaciones, Calculo de Finiquitos, Pagos a Terceros, Gestión y Pago de Anticipos, Manejo y Control de Sistema de Asistencia, Cálculo de Anticipo de Vacaciones Legales, Contratos y Anexos de Contrato, Inventario de Bodega, Informes de Estadísticas para SOFOFA e INE, Comparendos, Convenios Sindicales y Contratos Colectivos,  Bienestar, Compensaciones, Evaluación de Políticas Internas, Liderazgo Situacional, Experiencia en trabajar permanentemente con exigentes clientes internos y además experiencia en normas ISO y OSHAS con exigentes indicadores permanentemente medidos y controlados, Solicitud de código SENCE para los Distintos Cursos, confección de base de datos para futuros cursos. Información vía telefónica y vía e-mail a los interesados del curso. Cotizaciones del material de oficina, insumos computacionales, etc. a usar en el curso. Cotizaciones para coffee break. Solicitud de certificados y diplomas. Envío de notas al final del curso. Ordenes de facturación. Envío de facturas y entrega de diplomas, etc.
Encargado de Remuneraciones y Honorarios
Fecha:



11/2003 – 10/2006

Empresa:



Universidad San Sebastián

Actividad de la Empresa:

Educación /Capacitación 

Relación con la Empresa:

Empleado Tiempo Completo

“Universidad San Sebastián”, (Las Condes) Holding.
Encargado de Remuneraciones y Honorarios a Nivel Nacional (Departamento de Recursos Humanos); Manejo de Remuneraciones y Honorarios, Centralización de Remuneraciones, Anticipos de Sueldos, Manejo de Carpetas del Personal, Cálculo y Pago de Finiquitos, Contratos y Anexos de Contratos, Pago de Cotizaciones, Control de Presupuesto de Honorarios, etc.

Encargado de Remuneraciones y Administrativo Contable

Fecha:



03/2003 – 11/2003
Empresa:



INTERGROUPE S.A.
Actividad de la Empresa:

Comercio Mayorista de Mobiliario de Oficina
Relación con la Empresa: 

Empleado Tiempo Completo

“Intergroupe S.A.”, (Ciudad Empresarial) Cargo: Administrativo Contable / Encargado de Remuneraciones; Manejo de Cotizaciones, Contabilidades de Empresas Relacionadas, Calculo y Pago de Remuneraciones y Cotizaciones Previsionales, Trámites antes el S.I.I., Facturación, Tesorería, otros.
Administrativo Contable

Fecha:



10/2000 – 03/2003

Empresa:



Comercial Parcom Ltda.

Actividad de la Empresa:

Consultoría / Asesoría Contable y Tributaria

Relación con la Empresa: 

Empleado Tiempo Completo

“Comercial Parcom Ltda.”, (Ñuñoa) Cargo: Administrativo Contable; Manejo de Cotizaciones, Remuneraciones, Cotizaciones, Arqueo de Caja, Contabilidades y Ajustes Empresas Varias, Trámites Administrativos, Laborales, Manejo de Caja Chica y otros.
Ayudante de Inventario y Bodega

Fecha:



02/1998 – 02/1998

Empresa:



North Supply Chile S.A.

Actividad de la Empresa:

Comercio Mayorista

Relación con la Empresa: 

Empleado Tiempo Completo

“North Supply Chile S.A.”, Cargo: Ayudante de Inventario y Bodega.
Formación académica
Estudiante Universitario

Título:


Ingeniería en Administración de Empresas

Especialidad:

Con Mención en Recursos Humanos

Institución:                             Universidad Diego Portales  (Ultimo Año en Curso, Vespertino)

Estudios Adicionales
Título:


Diplomado en Gestión Administrativa

Institución:


Pontificia Universidad Católica (PROCADE) 

Enseñanza Media Técnico Profesional
Título:


Contador General

Especialidad:

Contabilidad

Institución:


CELE
Cursos de Especialización Completos
Nombre Curso:
Liquidación y cálculo de remuneraciones 

Institución:

PROCADE Pontificia Universidad Católica
Nombre Curso:
Legislación laboral vigente: aplicaciones prácticas

Institución:

PROCADE Pontificia Universidad Católica
Nombre Curso:
Manejo de Planificación de Proyectos en la Gestión Administrativa 
Institución:

PROCADE Pontificia Universidad Católica
Nombre Curso:
Organización del Trabajo en la Gestión Administrativa 

Institución:

PROCADE Pontificia Universidad Católica
Nombre Curso:
Software SAP Módulo de Remuneraciones 

Institución:

SAP

Nombre Curso:
Contabilidad General en la Gestión Administrativa 

Institución:

PROCADE Pontificia Universidad Católica
Nombre Curso:
Excel – Word Nivel Intermedio

Institución:

PROCADE Pontificia Universidad Católica
Nombre Curso:
Excel –  Nivel Avanzado (Optimización del trabajo con la planilla de cálculo Excel) 
Institución:

PROCADE Pontificia Universidad Católica
Nombre Curso:
Software de Defontana Remuneraciones

Institución:

DEFONTANA
Nombre Curso:
Software de Softland Contable

Institución:

SOFTLAND
Nombre Curso:
Software Flexline ERP Comercial
Institución:

FLEXLINE
Nombre Curso:
Software Payroll Remuneraciones

Institución:

PAYROLL
Nombre Curso:
FIN 700 Contabilidad
Institución:

FIN 700
Pretensiones de Renta:   $ 1.500.000 Líquidos                                                    
